附件1
大连市心理咨询师协会

2019年度分支机构考评自评表
	考评项目
	考评具体内容和分数
	评分依据
	自评

得分

	一、组织建设（占比25%）
	1.组织健全。按规定配备主任、副主任，并上报协会办；有最新、完整的成员花名册（5分，视情况加减分）
	
	

	
	2.制度健全。有规范的《职责范围》、《工作规则》等（5分）
	
	

	
	3.定期或不定期地召开会议，研究工作，有会议记录（每年至少召开2次会议，得5分，否则视情况酌减）
	
	

	
	4.反映会员及心理咨询工作者呼声和诉求（3分，视情况加减分）
	
	

	
	5.积极发展会员及为会员服务（7分，视情况加减分）
	
	

	二、业务活动（占比30%）


	1.组织开展心理健康科普活动，不少于4场/年（10分，可自办，也可与有关单位、社区合办；超过4场加分，每超1场加1分，但加分总额度不超过4分；完不成则按比例减分）
	
	

	
	2.组织开展沙龙活动，不少于4场/年（10分，超过4场加分，每超1场加1分，但加分总额度不超过4分；完不成则按比例减分）
	
	

	
	3.组织开展学术交流互动，不少于2场/年（5分，超过2场加分，每超1场加1分，但加分总额度不超过2分；完不成则按比例减分）

	
	

	
	4.积极参与承接政府及其他购买为民服务活动（5分，视参与情况加减分）
	
	

	三、日常管理（占比25%）
	1.主要负责人热爱协会工作，亲自研究、部署及参与分支机构活动（5分，要求书面说明、视情况加减分）
	
	

	
	2.所属会员按规定缴纳会费（10分，会费收取率不低于90%，查阅交纳情况，按交纳比例评分）
	
	

	
	3.重大活动、重要事项按规定履行事前报告程序（5分，查阅报备情况，视情况加减分）
	
	

	
	4.工作资料和档案管理规范、齐全（5分，报备档案，视情况加减分）
	
	

	四、贯彻落实协会工作部署

（占比20%）
	1.按要求及时向协会办报送分支机构年度工作总结、工作计划，内容翔实（6分，查阅报备情况，视情况加减分）
	
	

	
	2.平时及时向协会办报送活动信息和相关报表（5分，查阅报备情况，视情况加减分）
	
	

	
	3.主要负责人按规定参加协会理事会、常务理事会议（5分，查阅出席情况，视情况加减分）
	
	

	
	4.及时完成协会交办或委托的各项工作任务（4分，依据情况评分）
	
	

	加分项
	1.某项工作或活动有重大影响力之突破，为协会增得荣誉，加5-10分
	
	

	
	2.积极参与协会重要工作事项，且完成情况突出或成绩优异，加5-10分
	
	

	合计
	
	


注：评分依据如填写不下，可将表格拉长或另附说明。
